RİSK BİLDİRİM FORMU
Birimimiz stratejik amaç ve hedeflerini olumsuz etkileyebilecek nitelikte olan aşağıdaki riskler tarafımızca tespit edilmiştir:
	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	1
	Eğitim-öğretim kalitesini artırmak.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	1.1
	Nitelikli akademik kadroyu güçlendirmek ve öğretim süreçlerinde kaliteyi artırmak.



Risk Tanımı
	Nitelikli akademik personelin sayıca yetersizliği. Eğitim-Öğretim’ de fiziksel koşulların yetersizliği. Teorik ve pratik derslerde kullanılacak ekipmanların (bilgisayar, projeksiyon, mikroskop, ünit gibi) yetersizliği.



 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Akademik personel kadrolarının sayıca azlığı
Akademik personelin iş yükünün fazla olması
Kurum içi kariyer gelişim fırsatlarının sınırlı olması
Akademik teşvik ve motivasyon eksikliği
Bütçe ve kadro kısıtları.








	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	2
	Araştırma ve bilimsel yayın kapasitesini artırmak. Birimimizin uluslararası platformda görünürlüğünü sağlamak.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	2.1
	Ulusal ve uluslararası indekslerde yer alan dergilerde basılmış yayın sayısını artırmak. Birim kalitesini artırmak, birimin akredite olmasını birincil amaç belirlemek. 



Risk Tanımı
	Akademik personelin araştırma faaliyetlerine yeterli zaman ayıramaması nedeniyle bilimsel yayın sayısının düşük kalması. Akredite olmak için gerekli pek çok ön koşulun eksikliği nedeniyle birimin uluslararası platformda görünürlüğünün zayıf olması.



 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Araştırma fonlarının yetersizliği

Laboratuvar ve teknik altyapı eksiklikleri

Araştırma destek mekanizmalarının sınırlı olması

Mentör olabilecek nitelikli akademik kadronun yetersizliği












	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	3
	Diş hekimliği hastanesinde enfeksiyon kontrolünü sağlayarak hasta ve çalışan güvenliğini artırmak.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	3.1
	Kliniklerde kullanılan aletlerin sterilizasyon süreçlerinin etkin, hızlı ve güvenli şekilde yürütülmesini sağlamak.



Risk Tanımı
	Sterilizasyon ünitesinde bulunan cihaz ve ekipmanların sayısının yetersiz olması nedeniyle artan klinik ünit ve hasta sayısına bağlı olarak sterilizasyon süreçlerinin aksaması 


 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Sterilizasyon cihazı (otoklav vb.) sayısının klinik kapasite artışına paralel artırılmaması

Artan hasta ve işlem sayısına bağlı olarak sterilizasyon yükünün artması

Sterilizasyon ünitesinde çalışan personel sayısının yetersiz olması

Sterilizasyon süreçlerinin merkezi sistemde yoğunlaşması

Kliniklerde ön sterilizasyon hazırlık süreçlerinin cihaz eksikliği nedeni ile yeterince etkin yürütülmemesi










	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	4
	Birimin teknolojik altyapısını güçlendirmek ve dijital dönüşümü sağlamak.




	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	4.1
	Bilgi teknolojileri altyapısını geliştirerek hizmet süreçlerini dijitalleştirmek. Modern diş hekimliği cihazlarının etkin ve kesintisiz kullanımını sağlamak.




Risk Tanımı
	Bilgi teknolojileri altyapısındaki yetersizlikler nedeniyle eğitim ve idari süreçlerin aksaması.



 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Sunucu ve ağ altyapısının hizmet süreçlerini dijitalleştirmek için yetersiz olması















	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	5
	Diş hekimliği öğrencilerinin klinik becerilerini geliştirmek ve uygulamalı eğitim kalitesini artırmak.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	5.1
	Öğrencilerin hasta üzerinde uygulama deneyimini artırmak.



Risk Tanımı
	Klinik uygulama derslerinde fiziksel koşullar ile ünit sayısının yetersiz olması nedeniyle öğrencilerin yeterli sayıda pratik deneyim kazanamaması.


 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Klinik kapasitesinin ve fiziksel koşulların sınırlı olması















	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	6
	Hastanede çalışan personelin iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	6.1
	Klinik ve laboratuvar ortamlarında iş sağlığı ve güvenliği standartlarını geliştirmek.



Risk Tanımı
	Klinik ortamlarda iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin yetersiz olması nedeniyle çalışanların mesleki yaralanma ve sağlık risklerine maruz kalması.


 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Klinik çalışma ortamının yoğunluğu ve personel eksikliği nedeniyle pek çok görev tanımının bir veya birkaç kişide toplanması














	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	7
	Hastanede acil durumlara karşı hazırlık seviyesini artırmak.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	7.1
	Acil durum planlarının etkin şekilde uygulanmasını sağlamak.



Risk Tanımı
	Acil durum planlarının yeterince bilinmemesi veya uygulanmaması nedeniyle olası afet ve acil durumlarda müdahale süreçlerinin aksaması.


 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Personelin acil durum planlarını yeterince bilmemesi
Acil ekipman eksikliği














	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	8
	Hasta hakları ve hasta güvenliğini güçlendirmek.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	8.1
	Tedavi öncesi hasta bilgilendirme ve onam süreçlerini iyileştirmek.



Risk Tanımı
	Hastalara yeterli bilgilendirme yapılmaması nedeniyle hasta memnuniyetsizliği ve hukuki risklerin oluşması.


 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Bilgilendirme süreçlerinin standart olmaması
Yoğunluk nedeniyle bilgilendirme süresinin kısa tutulması
Onam formlarının eksik doldurulması veya kısaca anlatılması kısmında özensizlik














	Stratejik Amaç No.
	Stratejik Amaç

	9
	Hastane yönetim süreçlerinde verimliliği artırmak.



	Stratejik Hedef No.
	Stratejik Hedef

	9.1
	Klinik ve idari süreçlerin etkin koordinasyonunu sağlamak.



Risk Tanımı
	Hastane yönetim süreçlerinde koordinasyon eksikliği nedeniyle hizmetlerin etkin ve verimli yürütülememesi.


 
Ana Kök Neden (Alt Kök Nedenler)
	Birimler arası iletişim eksikliği
İş süreçlerinin net tanımlanmaması
Personel planlamasının yetersiz olması





2

